Постановление Правительства РФ от 06.05.2023 N 714 "О предоставлении дополнительных оплачиваемых выходных дней для ухода за детьми-инвалидами"
[bookmark: _GoBack]Важно:
1. 4 дополнительных оплачиваемых выходных дня в календарном месяце могут быть предоставлены одному из родителей (опекуну, попечителю) ребенка-инвалида либо по усмотрению двух родителей разделены между ними по их письменному заявлению (пункт 2).
2. Однократно в течение календарного года одному из родителей (опекуну, попечителю) предоставляется по его письменному заявлению до 24 дополнительных оплачиваемых выходных дней подряд в пределах общего количества неиспользованных дополнительных оплачиваемых выходных дней, право на получение которых он имеет в этом календарном году. Если один из родителей (опекун, попечитель) использовал менее 24 выходных дней, оставшиеся дни в этом же календарном году предоставляются другому родителю (опекуну, попечителю) (пункт 3 Правил).
3. Работнику не предоставляются дополнительные оплачиваемые выходные дни
- в период его очередного ежегодного оплачиваемого отпуска,
-ежегодного дополнительного оплачиваемого отпуска,
-отпуска без сохранения зарплаты, отпуска по уходу за ребенком
- и в других случаях освобождения работника от работы с полным или частичным сохранением зарплаты либо без ее сохранения в соответствии с законодательством РФ.
При этом у другого родителя (опекуна, попечителя) сохраняется право на эти дни (пункт 10 Правил).
4. При наличии в семье более одного ребенка-инвалида количество дополнительных оплачиваемых выходных дней, предоставляемых в календарном месяце (4 дня) и в случае однократного использования 24 дней в календарном году, не увеличивается (пункт 11 Правил).
5.  Дополнительные 4 оплачиваемые выходные дни, не использованные в календарном месяце, на другой календарный месяц не переносятся, за исключением случая однократного использования 24 дополнительных оплачиваемых выходных дней (пункт 14 Правил).
6.  Дополнительные 24 оплачиваемые выходные дни, не использованные в календарном году, на другой календарный год не переносятся (пункт 15 Правил).
 
Письмо Федеральной службы по труду и занятости от 19 декабря 2023 г. № ПГ/26457-6-1 О предоставлении одним из родителей (опекуном, попечителем) справки с места работы другого родителя об использованных или использованных частично дополнительных оплачиваемых выходных днях по уходу за ребенком-инвалидом
Важно:
Если имеется документальное подтверждение факта смерти другого родителя (опекуна, попечителя), признания его безвестно отсутствующим, лишения (ограничения) родительских прав, лишения свободы, пребывания его в служебной командировке свыше одного календарного месяца или других обстоятельств, свидетельствующих о том, что другой родитель (опекун, попечитель) не может осуществлять уход за ребенком-инвалидом, а также если один из родителей (опекунов, попечителей) уклоняется от воспитания ребенка-инвалида, справки с места работы другого родителя (опекуна, попечителя), справки с предыдущего места работы другого родителя (опекуна, попечителя)  не представляются (пункт 7 Правил).

